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TITULO L.: Fundamento del Reglamento.

El Colegio Alturas de Chillan, contempla dentro del proceso ensefianza aprendizaje
de sus estudiantes la evaluacion como un recurso que permite orientar los logros
de sus estudiantes y también regular los objetivos del curriculum, a través de un
proceso continuo que permita obtener informacion pertinente para retroalimentar
los aprendizajes significativos de los estudiantes y permitan tomar decisiones
oportunas, orientando el proceso hacia el logro de los objetivos fundamentales
verticales y objetivos fundamentales transversales del curriculum a través de la
articulacién integral de los diferentes sectores de aprendizaje, asignaturas de
estudio y talleres de formacion. Este proceso compromete a todos los miembros
de la Comunidad Educativa, siendo relevantes las acciones colaborativas que
implican asumir el desafio del Proyecto Educativo de forma corresponsable.

TITULO II.: Propésito:

El Colegio Alturas ha debido adecuar distintas metodologias educativas con el fin
de favorecer los aprendizajes de nuestros estudiantes, sin dejar de considerar
nuestro Proyecto y Sellos Educativo, el desarrollo transversal de habilidades y
competencias, para lo cual se hacen necesarios procesos pedagogicos sistematicos,
innovadores e inclusivos con altas expectativas en nuestros estudiantes, siendo
ellos, protagonistas de su proceso de aprendizaje y el docente, un guia, mediador
y evaluador de distintas instancias, permitiendo al estudiante ir construyendo y
descubriendo su desarrollo integral y una mayor autonomia.

De acuerdo con lo anterior, la evaluacién debe considerar diversas instancias que
apoyen los procesos de aprendizaje de todos los estudiantes y ofrezcan evaluar
formativa y/o sumativamente el proceso y el logro de cada estudiante, evaluando
asi lo que estan aprendiendo en cuanto a conocimientos, habilidades y actitudes de
acuerdo con cada nivel escolar.

Es importante que tanto docentes como estudiantes tengan claridad desde el inicio
del proceso de aprendizaje, los objetivos de aprendizaje y criterios de evaluacién
que permitiran evidenciar los procesos y logros de aprendizaje.

Teniendo en consideracidén lo anterior y para llevar a cabo el proceso de ensefianza
aprendizaje de forma significativa, se debe considerar apropiadamente las etapas
de ensefianza, monitoreo, seguimiento, medicién y retroalimentacién, ajustando
medidas de acuerdo con las indicaciones y orientaciones entregadas por Ministerio
de Educacion.



TITULO IIL.: De las Disposiciones Generales

ArticuloN°1:  El presente reglamento se aplicara en el Colegio Alturas desde el
nivel de Educacién Parvularia hasta IV° afio Medio, de acuerdo con la gradualidad
establecida en: decreto supremo de educacién N° 481/2017 (Pre Basica), N2
2960/2012 (1° Basico a 6° Basico), 614/2013, 369/2015 (7° Basico a 2° Medio) y
N°193/2019 (3°y 4° Medio), lo cual considera también los planes y programas de
estudios del Mineduc.

Articulo N° 2:  El Colegio Alturas tiene un régimen de evaluacion semestral, y
durante este periodo, las evaluaciones se aplicaran de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada asignatura y la organizacidon curricular de las
mismas, calendarios semestrales de actividades, respetando los criterios y normas
generales dispuestas en el presente reglamento.

Articulo N° 3: El presente reglamento sera compartido con todos los
estamentos de la comunidad educativa para su conocimiento. Ademas, se enviara
una copia a la Provincial de Educacién de Nuble para Toma de Conocimiento.

TITULO IV.: De la Evaluacion.

Articulo N° 4: Entendiendo la evaluacién como un proceso sistémico, integral,
continuo, colaborativo y formativo, se distinguen diferentes tipos de evaluacién:

Inicial o Diagndstica (conocimientos previos). Se aplica al inicio del afo escolar
y tiene por objetivo verificar el estado de los aprendizajes de los estudiantes
referidos a sus destrezas, habilidades, actitudes y conocimientos previos, para
continuar con los objetivos de cada asignatura. Este tipo de evaluacion se considera
esencial para iniciar procesos de enseflanza y, por tanto, fundamental para realizar
ajustes curriculares y definir remediales de nivelacion.

Formativa (durante el proceso). El objetivo primordial es diagnosticar y
monitorear el aprendizaje de los estudiantes, por lo que es fundamental su
integracion en la ensefianza. La evaluaciéon formativa serd una practica
intencionada y complementaria a la Evaluacién Sumativa, permitiendo evidenciar
el desempenio del estudiante en un periodo (semestre, unidad, médulo, otro.)
Aplicando instrumentos que permitan a los estudiantes involucrarse en estos
procesos evaluativos; por ejemplo, con autoevaluacién, coevaluacion,
heteroevaluacion. Plataformas digitales tales como: Khan academy, Plickers u
otros. Se incluye evaluacion externa DIA y de desarrollo socioemocional. Pueden o
no llevar calificacién numérica de proceso.

Sumativa (unidad, mddulo, nivel). Esta evaluacion cumple su propésito cuando



entrega informacion relevante acerca de los objetivos de aprendizaje logrados por
los estudiantes luego de un proceso de ensefianza.

Tiene por objetivo determinar la profundidad del aprendizaje respecto a
habilidades, destrezas y actitudes, adquiridas por los estudiantes en cada unidad,
en funcion de los Objetivos de Aprendizajes basales y complementarios y permite
proporcionar antecedentes para la calificaciéon de los estudiantes y posterior
promocion de ellos. Para esto, se utilizan instrumentos como: pruebas escritas,
trabajos de investigacion, exposiciones, trabajos grupales, entre otros, donde se
aplica calificacién numérica directa a libro de clases digital.

Pruebas de Nivel: semestral y anual. Para las asignaturas de Lenguaje,
Matematica, Historia y Ciencias desde 2° basico a IV° medio. Estas evaluaciones
seran calificadas numéricamente de forma sumativa, previo reforzamiento y envio
del temario correspondiente.

ArticuloN°5: El docente de asignatura es responsable de definir el
instrumento evaluativo y dar a conocer los criterios de evaluacion previamente a la
medicidn.

Los instrumentos de evaluacién para evaluaciones practicas, como rubricas, lista
de cotejo, escala de apreciacion, pauta de autoevaluacién, pauta de coevaluaciéon
entre otras, deben ser presentadas al estudiante por lo menos la clase anterior a la
evaluacion, para conocer los indicadores a evaluar.

Las evaluaciones de Nivel consideraran la entrega del temario correspondiente y
un reforzamiento previo a la evaluacidn.

Se resguardara la realizacién de s6lo una prueba escrita de unidad por dia. No
obstante, los estudiantes podran tener mas de una evaluacién sumativa en un
mismo dia, considerando una prueba escrita y una segunda de tipo como
disertacion, ensayos, trabajos practicos, entre otros.

Las evaluaciones seran calendarizadas con anticipacion e informadas mediante
calendario mensual de evaluaciones compartido por plataforma digital, correos
institucionales y de manera complementaria en classroom del curso para toma de
conocimiento correspondiente.



Articulo N° 6: De acuerdo con el momento que se realiza la evaluacién pueden
cumplir las siguientes funciones:

e Evaluaciéon de Conocimientos previos, diagnostico.
e Evaluacién durante el Aprendizaje; Evaluacion de procesos.
e Evaluacién sumativa; Evaluacion de unidad, médulo, intermedia y Nivel.

ArticuloN°7: En el Calendario mensual de evaluaciones de cada curso,
participara cada profesor de asignatura fijando las fechas e incorporandolas en
plataforma interna para su visualizacién compartida. El profesor jefe podra
complementar la difusion del calendario de evaluaciones a los correos electronicos
institucionales y classroom del curso.

Articulo N°8:  Los objetivos transversales se trabajaran y evaluaran a través de
diferentes actividades, enfatizando lo formativo y actitudinal en las diversas
asignaturas.

Articulo N° 9: Para el nivel de Educacién Parvularia, el proceso de evaluaciéon
se desarrollara utilizando las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia (BCEP)
del 2018, con sus programas pedagégicos correspondientes a NT1 (ler Nivel
Transicion - Prekinder), NT2 (2° Nivel Transicion - Kinder). Se prioriza la
evaluacion formativa durante todo el afio escolar siendo reflejada en tres instancias
evaluativas:

e la evaluacidén diagnoéstica, que permite visualizar las habilidades de entrada al
afio de escolarizacion;

e la evaluacion de cierre de primer semestre, que se refleja en un informe
cualitativo respecto al logro de los distintos objetivos de aprendizaje
trabajados en los ambitos y nucleos que presentan las bases curriculares del
Ministerio de Educacion y que ademads ayudara a planificar el segundo periodo
lectivo con las remediales que sean necesarias.

e la evaluacién de cierre de afio escolar, reflejada en el mismo informe
cualitativo, y que permite identificar el logro de aprendizajes y realizar los
procesos de articulacién con el nivel de ensefianza siguiente.



TITULO V.: De la Calificacion:

Articulo N° 10: Los estudiantes del nivel de Educacién Parvularia seran
calificados al término de cada semestre, a través de un informe semestral de
acuerdo a las bases curriculares de Educacién Parvularia y a la observacion de
desempeiio de las actividades. Los descriptores seran: L (Logrado), ML
(Medianamente Logrado), IL (Inicialmente Logrado), PL (Por Lograr), NO (No
Observado).

Logrado He cumplido con todo lo descrito en el
indicador.

Medianamente Logrado He cumplido con la mayoria de lo
descrito en el indicador.

Inicialmente Logrado He cumplido con muy poco de lo
descrito en el indicador.

Por Lograr He cumplido de manera insuficientecon
lo descrito en el indicador.

No Observado Los indicadores  actitudinales
objetivos priorizadosno han sido
evidenciados.

Dicho informe se compone de dos partes:

1. Evaluacidn cualitativa, a través de una serie de indicadores de los distintos Aambitos

y nucleos trabajados.

Evaluacion de tipo descriptiva, donde la educadora especifica aquellas
caracteristicas del aprendizaje que forman parte de la individualidad del
estudiante.

ArticuloN° 11: Los estudiantes de Educaciéon Basica y Educaciéon Media, seran
evaluados, en todos los sectores de aprendizaje del curriculum, usando una escala
numérica (2,0 al 7,0), siendo el 4,0 la nota minima de aprobacién y considerando
un 60 % de exigencia.

Articulo N° 12: Se imparte el Taller de Inglés desde 1° a 4° basico, asignatura
que se evaluard durante el proceso escolar cuantitativamente, no incidiendo
directamente en la promocion del estudiante. La calificacion final semestral, sera
considerada como una nota parcial en la asignatura de Lenguaje y Comunicacidn.
En Educacion Parvularia también se impartira el taller de Inglés con actividades
pertinentes a estos niveles, siendo un area de interés a trabajar,de acuerdo al
proyecto educativo del Colegio Alturas, evaluado cualitativamente.

Articulo N° 13: La asignatura Idioma extranjero inglés, de acuerdo con el
decreto N°2960/2012, sefiala su obligatoriedad desde 5° Basico a 4° Medio,




incidiendo directamente en la promocion del estudiante.

Articulo N° 14: La asignatura de Orientacion se evaluara de manera formativa
con criterio de logro, sin inferir en el promedio de notas y situacion final de cada
estudiante.

Articulo N° 15: Las evaluaciones realizadas por los estudiantes y que lleven una
calificacion sumativa durante elproceso escolar, seran registradas en libro digital
dentro de un tiempo maximo de 10 dias habiles.

Articulo N° 16: Lasactividades curriculares complementarias (asignaturas JEC)
realizadas en las horas de libre disposicion, seran evaluadas en forma numérica. El
promedio final (numérico) de cada semestre de las asignaturas complementarias
serd incorporado como nota directa a la asignatura correspondiente o afin
declaradas en la JEC.

Articulo N° 17: La calificacion semestral equivaldra al promedio de las notas
parciales obtenidas con un decimal y sin aproximacion. Sin embargo, el promedio
anual de cada asignatura serd la media de todas las notas del afio escolar
aproximada a la décima.

Articulo N° 18: Las evaluaciones de proceso, con calificacién cuantitativa,
podran ser registradas de forma semestral como una nota directa y como
promedio, a la asignatura correspondiente.

Articulo N° 19: Las evaluaciones de nivel, aplicadas a final de cada semestre, en
las asignaturas de Lenguaje, Matematica, Ciencias e Historia, a los estudiantes de 22
basico a 42 medio segin corresponda; seran calificadas con nota directa a las
asignaturas correspondientes.




TITULO VL.: De la Retroalimentacion:

Articulo N° 20: Todo instrumento de evaluaciéon debe ser entregado a los
estudiantes, posterior a la actividad realizada, para revision, analisis de errores y
correcciones, como una forma de reforzar el aprendizaje. Cada docente debera
hacer una retroalimentacién general de la evaluacion posterior a la aplicacién del
instrumento y un analisis de la evaluacion, identificando logros y resultados
deficientes. Respecto a los resultados deficientes informara a coordinadora de ciclo
y en conjunto realizar reflexiéon sobre los resultados y buscar estrategias para el
logro del aprendizaje de todos los estudiantes. Si el resultado del andlisis realizado
en una evaluacion escrita es inferior al 50% de logro del curso, el docente debera
informar a UTP respectiva y analizar posibles remediales ante esa situacion.

TITULO VII.: De la inasistencia a evaluaciones:

Articulo N° 21: Para mantener la oportunidad de la instancia evaluativa al
estudiante se establece lo siguiente:

a) Los estudiantes que se ausenten a una evaluacién por enfermedad u otra
situacion debidamente justificada por el apoderado, quien debera entregar
los antecedentes que correspondan en un plazo no mayor a 48 horas en
inspectoria del colegio, podran rendir su evaluacién pendiente con una escala
de exigencia del 60%.

b) Los estudiantes que se ausenten a una evaluacién sin justificacion, podran
rendir su evaluacion pendiente, con una escala de exigencia del 70%.

c) La rendiciéon de evaluaciones pendientes se realizard con un instrumento
evaluativo equivalente al original en los dias y horarios establecidos e
informados por cada ciclo, en jornada complementaria.

d) Larecalendarizacion de la(s) evaluacién(es) pendiente(s) sera ejecutada por
coordinadora de ciclo e informada al apoderado y estudiante, con copia a
profesor/a jefe y de asignatura correspondiente.

e) El incumplimiento del punto anterior, se considerara como negaciéon del
estudiante a rendir la evaluacion y otorgara al profesor/ala facultad de cerrar
el proceso evaluativo, calificando definitivamente al estudiante con nota
minima (2.0) a partir del tercer dia. Se dejara constancia del hecho mediante
correo electrénico institucional a profesor/a jefe, coordinadora de ciclo,
estudiante y apoderado. Ademas, se registrard en su hoja de vida dicha
situacion, como observacion negativa.



TITULO VIII.: De la Eximicion:

Articulo N° 22: Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o
modulo del plan de estudio (Articulo N°5 del Decreto N°67 del 20/02/2018). Para
aquellos estudiantes que mediante certificado médico estén impedidos de realizar
alguna actividad de aprendizaje ya sea por periodo transitorio o permanente podran
optar a una adecuacion curricular (Decretos Exentos N° 83 del 2015 y N°170 del
2009, ambos del MINEDUC); motivo por el cual, la actividad sera reemplazada por
otra que apunte al mismo objetivo de aprendizaje.

TITULO IX.: De la Evaluacion Diferenciada.

Articulo N° 23: La evaluacién diferenciada es una accion llevada a cabo por
profesionales del programa PIE, en conjunto con docentes de asignaturas
correspondientes, con el objetivo de apoyar el proceso evaluativo de aquellos
estudiantes que presenten dificultades que interfieran en el aprendizaje y, ademas,
impliquen un bajo nivel de rendimiento frente a los objetivos planteados para el
curso.

El apoyo que se entrega a los estudiantes va orientado a actividades pedagégicas,
procedimientos, técnicas e instrumentos pertinentes a la necesidad educativa del
estudiante. Decreto 170/2009 es el proceso a través del cual se dara cumplimiento
alo dispuesto en la Ley 20.201/2007.

El proceso a través del cual se dard cumplimiento a los apoyos del PIE es el
siguiente:

a) Las Educadoras Diferenciales apoyaran los procesos pedagégicos en trabajo
de co-docencia en el aula por nivel en las asignaturas de lenguaje y
matematica, realizando un trabajo colaborativo de importancia en apoyo a los
estudiantes, considerando las diferencias individuales, sobre la base del plan
de inclusion y decreto 83 que nos rigen.

b) El equipo de integracion incluye la funcién de fonoaudiologia, de acuerdo a la
asignacion de tiempo de la normativa, y se ocupara de definir procedimientos
y estrategias aplicables al aula para estudiantes que presentan las
necesidades educativas: Trastorno del Lenguaje (en niveles de preescolar a 4°
Basico) y Trastornos del Espectro Autista en lo que dice relacién con
Habilidades Pragmaticas en alumnos que requieran este apoyo.

c) También se incluye la funciéon de Psicologa encargada de aplicar test para
determinar nivel de funcionamiento intelectual, identificar estrategias que
apunten a mejorar los aprendizajes en estudiantes que presentan alguna



necesidad especial, coordinar con apoderados y redes externas la aplicacion
de tratamientos, definidos por estos, que apoyen al estudiante a adquirir
aprendizajes en funcién de su diagndstico, monitorear el cumplimiento de los
planes de apoyo e intervenciones al estudiante.

d) La Educadora Diferencial correspondiente al nivel, informara al apoderado la
especificacidn de los apoyos a entregar al estudiante a partir del plan definido
por el equipo PIE y profesores de aula. Asi mismo entregara informes
parciales del proceso escolar, al menos en dos oportunidades durante el afio
académico. Ademas, velara por el cumplimiento de los acuerdos del plan de
apoyo del colegio al estudiante y su familia.

e) Los estudiantes que presenten una necesidad educativa especial se evaluaran
en forma diferenciada segun criterios acordes a la necesidad especifica del
estudiante, especificados en el Plan de Adecuacién Individual, como los
siguientes: objetivos, contenidos, materiales, metodologias o tiempos.

TITULO X.: De la Promocion:

Articulo N° 24: Seglin lo consigna el Articulo 10, del Decreto N° 67 del
20/02/2018 del MINEDUC, en la promocién de los alumnos se considerara
conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o
modulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas obligatorias del curriculum de sus
respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura del curriculum, siendo su promedio final
anual 4.5 incluyendo la asignatura no aprobada.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas del curriculum, o bien una asignatura su
promedio final anual sea como minimo 5.0, incluidas las asignaturas no
aprobadas.

Articulo N° 25: En complemento del articulo anterior y de acuerdo con el
articulo 11 del decreto 67/2018, sera facultad de direccién y su equipo
directivo analizar la situacion de aquellos estudiantes que no cumplan con los
requisitos de promocion. Dicho anadlisis debera ser de caracter deliberativo, basado
en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la visidn del estudiante, su padre, madre o apoderado. Ante esta
situacion el Equipo directivo es quien toma la resolucion de la promocion y debera
notificar al apoderado, por medio de un informe individual del estudiante que esté



en dicha situacion excepcional, debiéndose considerar los siguientes criterios
pedagogicos.

a) Progreso en el aprendizaje.

b) Brecha entre aprendizajes logrado por el estudiante en comparacién con el
del curso y consecuencias que pudiera tener para la continuidad de los
aprendizajes en el curso superior.

c) Consideraciones de orden psicoemocional.
d) Registro de observaciéon y conductas.

Articulo N° 26: Todo estudiante que esté en riesgo de repitencia, el profesor/a
jefe notificara a través de entrevista al apoderado dicha condiciéon y acordara
compromisos con él, para alcanzar el nivel adecuado de aprendizajes en la(s)
asignatura(s) que presentan riesgo de reprobacion. Se realizara el seguimiento y
refuerzo pedagdgico para lograr nivelar los aprendizajes.

Articulo N° 27: En caso de repitencia, el apoderado se entrevistard con
coordinador de ciclo correspondiente, para conocer las causas de la repitencia,
explicar el acompafiamiento pedagégico y firmar un compromiso académico
conductual con las medidas que requiera el estudiante para cursar nuevamente el
nivel. El colegio debera al afio siguiente, proveer el acompafiamiento pedagdgico
requerido de los estudiantes que hayan o no sido promovidos en esta condicidn, en
acuerdo con el apoderado.

Articulo N° 28: Los estudiantes que obtengan como promedio final anual de
asignatura, calificacién igual a 3,9 deberan rendir un examen correspondiente al
30% de la nota final, que se pondera con el promedio de la asignatura que
corresponde al 70% restante.

Articulo N° 29: Al presentar el estudiante una segunda repitencia, en
conformidad con el articulo 11 (D.F.L. N° 2 del afio 2009, inciso 62) el alumno no
podra renovar matricula en el establecimiento educacional para el préximo afio,
notificando al apoderado e informando a las entidades ministeriales respetivas.




TITULO XI.: De la asistencia:

Articulo N° 30: Laasistencia escolar es la cantidad de dias al afio que permanece
el estudiante en el Colegio participando de las actividades lectivas. Se considerara
como tal toda participacién y accion de los estudiantes durante el proceso escolar
para desarrollar aprendizajes. Condiciones particulares del estudiante, como
aspectos socioemocionales u otros que alteren la continuidad de la asistencia, seran
considerados y tratados segin los documentos aportados por el apoderado/a, para
resolucion de Direccion.

Articulo N°31: En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los
estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de acuerdo a lo
establecido en el calendario escolar anual.

Excepcionalmente, la direcciéon del Establecimiento en conjunto con la
coordinadora de ciclo, y consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la
promocion de estudiantes con porcentajes menores a la asistencia obligatoria
(85%). Esta accion debe ser justificada con razones de fuerza mayor por parte del
apoderado en fechas y plazos correspondientes de acuerdo a RICE.

La solicitud se presenta a direccidn del Colegio con los motivos de dichas ausencias.
Siendo revisada por el consejo directivo y consejo de profesores. Direccion
resolvera y notificara al apoderado.

Articulo N° 32: De forma preventiva y frente a una ausencia extendida del
estudiante a clases, justificada por el apoderado, se realizard un plan de
acompafnamiento y revinculacién por parte de Coordinadora de ciclo y Convivencia
Escolar, para promover su continuidad educativa y no desercion.

TITULO XIIL.: De las situaciones especiales:

Articulo N° 33: El Proyecto Educativo del Colegio Alturas promueve una linea
valérica de responsabilidad, honestidad, entre otras, en consecuencia, acciones
tales como plagio y copia son tipificadas como Faltas Gravisimas. Lo que
considerara:

e (alificacion minima (2.0)

e Registro en hoja de vida del estudiante, informando al apoderado y profesor/a
jefe.

e Aplicacion de Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar RICE, de
acuerdo a la falta.



Articulo N° 34: Segln Ley 19.688 del 05 de agosto de 2000, el embarazo y la
maternidad NO son impedimentos para que las alumnas terminen su escolaridad.
El Colegio Alturas entregara flexibilidades y posibilidades durante su periodo de pre
y post natal.

Articulo N° 35: Solicitud de cierre de afio escolar, se determinard segin los
siguientes aspectos:

e Para el caso de los estudiantes que sufren algin tipo de lesidon fisica, que
requiera de una extensa recuperacion, con la respectiva presentacién de
certificado médico.

e En el caso de estudiantes que padezcan enfermedades socio-afectivas o que
aquejen la salud mental, dicha informacién debe ser proporcionada al
profesor/a jefe, al coordinador del ciclo correspondiente, en el transcurso del
afio escolar, respecto al proceso o tratamiento llevado por el estudiante ante
un profesional. En la particularidad, en que el especialista (Neuro6logo o
Psiquiatra) lo dictamine, a través de un informe médico vigente y con reporte
bimensuales.

e Para esta resolucion se solicitaran los antecedentes que sean necesarios. La
autorizacién de cierre anticipado debera ser calificada expresamente por
Direccién del Colegio.

e El colegio podra denegar el cierre anticipado, si a su juicio, y con los
antecedentes presentados, estima que no hay mérito para hacerlo, o le asiste
la conviccién de que el cierre anticipado puede perjudicar el bien superior del
nifio/a, derecho a la educacién que le corresponde al estudiante.

e En el caso de solicitar el cierre anticipado del primer semestre académico, el
estudiante deberd rendir un segundo semestre normal en asistencia y
evaluaciones para ser promovido. Pensando siempre en el bien superior del
estudiante.

e Las situaciones antes sefialadas u otras de caracter especial, seran analizadas
por el equipo directivo para llegar a una solucién pertinente al caso y
comunicar al apoderado/a bajo entrevista personal.



TITULOXIIL.: De las disposiciones finales:

b)

Articulo N° 36: Instancias de Comunicacion, reflexion y toma de decisiones.

Se realizan reuniones de equipo Docente y Directivo, por ciclos y departamentos;
consejos generales, académicos, formativos, de evaluaciéon parcial y final, de
convivencia, de coordinacién, programaciéon y planificacion de actividades
estudiantiles.

Articulo N° 37: Forma y tiempos para la comunicacién de proceso, progreso y
logros de aprendizaje.

En reuniones semanales de coordinacion individuales y grupales, de departamento
y/o reuniones de ciclo y consejos de evaluacion, se reflexiona sobre criterios de
evaluacion y evidencias evaluativas centrales en cada asignatura como una forma
de favorecer la mejora continua de las practicas docentes, considerando el proceso,
progreso y logro de los estudiantes, para la toma de decisiones.

El proceso, progreso y logro de los estudiantes se informara a través de plataforma
Syscol, y en entrevistas con apoderados por medio de, comunicados, o a través de
correos institucionales, como también en reuniones de apoderados y en entrevistas
individuales

Al final del semestre y del afio escolar, se entregara certificado de calificaciones en
formato digital y fisico seguin se requiera, y un informe cualitativo del proceso
escolar del estudiante, a cargo del profesor jefe, rescatando las apreciaciones de
todos los docentes del nivel.

Articulo N° 38: Cualquier situacion no prevista en el presente Reglamento, sera
revisada por direcciéon y Equipo Directivo del Colegio.

Importante: este Reglamento de Evaluacién se encuentra disponible para toda la
comunidad en pagina web: www.colegioalturas.cl

Chillan, marzo 2025


http://www.colegioalturas.cl/
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